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ESPECIALIZACION EN LA ADMINISTRACION DE LA
GESTION PUBLICA

Como parte del proceso de modernizacion del Estado, se ha introducido un conjunto de
disposiciones legales y normas técnicas, con el objetivo de optimizar la efectividad de la
gestion publica y la calidad de los servicios e inversiones que presta o realiza el Estado.

Por tal razon, resulta indispensable contar con profesionales altamente especializados a fin
de perfeccionar los conocimientos sobre Gestion Publica, desarrollar las habilidades
necesarias para aplicar con eficiencia ese marco legal y técnico, asi como facilitar los
procesos internos para tal propdésito.

N

INICIO:
15 DE FEBRERO

OBJETIVOS
DEL CURSO

Formar al personal profesional con
los conocimientos y competencias
gerenciales para aplicar nuevos
instrumentos de gestion publica
gue permitan a las entidades del
Estado, cumplir con su mision,
alcanzar los objetivos y garantizar
un efectivo impacto en la calidad
de vida de la poblacion,
posibilitando su inclusién social y
economica.

FINALIDAD DEL CURSO:

o Disefar, desarrollar y aplicar instrumentos de
Gerencia Pdublica orientados a garantizar una
gestién por resultados, partiendo de préacticas
cotidianas de la administracion publica, que
deben ser revertidas hacia la mejora de la
calidad del gasto y a generar impacto en la
poblacién objetivo.

« Conocer el funcionamiento del conjunto de los
sistemas administrativos y funcionales y la
estructura del Estado.

« Comprender los alcances de la Modernizacién
del Estado y la importancia de implementar un
enfoque por resultados basados en una gestion
por procesos a nivel de las tres instancias de
Gobierno.

Conocer los procesos generales de formulacion
de los planes estratégicos institucionales mas
consistentes, eficientes y adecuadamente
articulados, en el marco de las politicas y los
planes nacionales, sectoriales, regionales vy
locales.

Proporcionar los conocimientos de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento,
incidiendo en las fases de las contrataciones
publicas y en los aspectos generales sobre los
nuevos procedimientos establecidos que regula
los procesos de contrataciones del sector
publico.
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Q MODERNIZACION DEL ESTADO

Organizacion del Estado Peruano
Normatividad  Nacional sobre
reforma y modernizacién del
estado.

Marcos conceptuales y enfoque
de desarrollo, de una Gestion por
Procesos en la Administracion
Publica.

El Plan Nacional de Simplificacion
Administrativa 2010-2014,
desarrollar aspectos generales de
las guias de implementacion
metodoldgica de la simplificacion
administrativa en las entidades
del estado.

Impulsar la consolidacion de los
planes y programas de incentivos
de modernizacion municipal a
nivel de gobiernos locales.

Guia para Implementacion del
Sistema de Control Interno en las
entidades publicas.

Sistema de Gestion de la Calidad.
Directrices para la aplicacion de la
norma ISO 9001 en las tres
instancias de gobierno.

El curso se desarrollard en 180 horas académicas, que se distribuiran de la siguiente
manera: 60 horas de dictado teorico y 120 horas de actividades practicas.

Uso intensivo de las TIC's en la
reforma y modernizacion del
estado, fomentando el gobierno
electrénico e-goverment.

Q PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Normativa que regula el Sistema
Nacional de Planeamiento
Estratégico para el sector publico.
Metodologia de Determinacion de
la Vision Institucional.

Misién. Definicidon y visiones
compartidas.

Metodologia de Determinacion de
la Mision Institucional.

Andlisis FODA. Definicion y
aplicaciones.

Formulacién de los Objetivos
Estratégicos.

Enfoques de articulacion de los
Planes Operativos y
Presupuestos Institucionales por
resultados, basados en el Plan
Estratégico Institucional.

Los Planes de largo, mediano
plazo y corto plazo territoriales e
institucionales existentes en el
sector publico. Normatividad.



o O CURSO:

ESPECIALIZACION EN LA ADMINISTRACION DE LA GESTION

PUBLICA

e La Participacion Ciudadana en el
Proceso de Planificacion
Estratégica

SISTEMA NACIONAL DE
PROGRAMACION MULTIANUAL
Y GESTION DE INVERSIONES
(INVIERTE PE)

e Marco normativo del Sistema
Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de
Inversiones

e Programacion multianual de
inversiones

o Gestion de Proyectos de
Inversion Publica con
INVERTE.PE.

o Diferencias entre el nuevo
INVIERTE.PE y el SNIP.

e La Formulacién de Proyectos

o Evaluacion de Proyectos

e Ejecucion de Proyectos.

PRESUPUESTO POR
RESULTADQOS

 Atrticulacion del presupuesto con
enfoque por resultados a los
planes estratégicos y operativos.

e EIl presupuesto por resultados y
la gestion publica.

e Marco conceptual de |la
programacion presupuestal
estratégica.

e El proceso de la programacién
estratégica.

Instrumentos metodoldgicos para la
programacion presupuestal
estratégica.

El marco Idgico en la metodologia
del presupuesto por resultados.

La elaboracion del presupuesto por
resultados.

Estudio de la formulacion y puesta
en marcha de los programas
estratégicos.

L¥ GESTION  DEL  TALENTO
HUMANO

Introduccion. Los Sistemas del
Servicio Civil, Derechos, Deberes,
Régimen Disciplinario, Etica e
Incompatibilidades. Funciones vy
Politicas.

Instrumentos de planificaciéon del
Talento Humano.

El Reclutamiento y Seleccion:
Disefio del Perfil del puesto vy
Sistemas de Acceso.

Descripcidn, Analisis y Valoracion de
Puestos y la Gestibn  por
Competencias.

Retribuciones e Incentivos del
Personal. El Cuerpo de Gerentes
Publicos y el Fondo de Apoyo
Gerencial 1 y 11

Evaluacion del desempefio. El Clima
y la Cultura Organizacional.
Globalizacién y el Talento Humano.
Nuevas herramientas de
administracion moderna.
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Q GESTION DE LAS ¢ SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTRATACIONES DEL _ _
ESTADO o El Sllste.ma Nacional de Control.
e Aspecto General de la Ley de » Auditoria Gubernamental.
Contrataciones del Estado. e Marco Normativo del control
o Etapa preparatoria de las interno
contrataciones del Estado. » Responsabilidades de la funcion
o Etapa selectiva de las publica.

contrataciones del Estado.

» Etapa de ejecucion contractual.

e Solucién efectiva de
controversias.

o Contratacion Electronica  del
Estado-SEACE.

e Sistema de responsabilidades y
control para funcionarios 'y
servidores publicos.

METODOLOGIA

El programa sera altamente interactivo profesor - participante, en base a
exposiciones especialmente preparadas, discusion académica de aspectos
actuales utilizandose la plataforma virtual de INNEDU
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MG. LUIS DE LA FLOR SAENZ

Ingeniero Industrial de la Universidad de Lima, con Maestria en Administracién de ESAN y con
un Diplomado en Contrataciones Publicas dictado por el OSCE. Ha participado en el Capacity
Development Training Program on e-Procurement dictado en Seul por la Korean Agency for
Digital Opportunity & Promotion y en el ADOC Program ICT Elite Camp dictado en Taipei por el
APEC Digital Opportunity Center — ADOC.

Ha trabajado en temas relacionados con la modernizacién de la gestién en el Estado desde la
década del 90, habiendo sido miembro de la comision multisectorial a cargo de la definicién de
requerimientos funcionales de informacién del SEACE y de la comision de Integracion de
Sistemas Informaticos del Estado Peruano. Ex funcionario del OSCE (ex CONSUCODE) donde
fue Presidente de la Comision a cargo de desarrollar el Estudio de Factibilidad del SEACE en el
marco del SNIP y Presidente de la Comision Técnica de Funcionarios responsable de
implementar el SEACE.
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ECO. OSCAR VEGA FARIAS

Economista, con Maestria en Gestibn Ambiental, y especializacion en Gestion de Proyectos de
Inversion Publica y Gestion Publica en general.

Profesional con méas de 20 afios de experiencia en Gestion Pudblica, especialmente en temas
relacionados con: Planeamiento Estratégico y Operativo, Gestion y Evaluacion de Proyectos de
Inversion Publica, Presupuesto por Resultados, Adquisiciones y Contrataciones del Estado,
Elaboracion de Normas y directivas, Funcion Legislativa, Censos y encuestas.

Las entidades publicas en las que ha desempefiado son: el Ministerio del Interior, la
Universidad Nacional Federico Villarreal, el Congreso de la Republica, la Regién Cusco y el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

Actualmente se desempefia como Especialista en Planificacion en el Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF y también en la docencia universitaria, en temas de su especialidad.

INNOVACION EDUCATIVA




O O ExPOSITORES

ESPECIALIZACION EN LA ADMINISTRACION DE LA
GESTION PUBLICA

MG. JUANA RAFAEL AGUILERA

Ejecutiva con mas de 25 afios de experiencia en Gestion de Recursos Humanos, en empresas
publicas y privadas. Licenciada en Psicologia Organizacional. Maestria en Gestion Empresarial,
UNMSM. Experta en gestidbn por competencias y comportamiento organizacional con amplia
experiencia como consultora en recursos humanos de diversas y reconocidas empresas
publicas y privadas. Autora de médulos de personalidad, inteligencia emocional, coaching,
calidad en el servicio y estilos de aprendizaje.

Docente de la Escuela de Postgrado en Ingenieria Industrial, Ingenieria y Administracion
(UNMSM), docente del Instituto de Gobierno (UPSMP), docente de la Maestria en
Administracion (Universidad de la Union), docente Escuela de Postgrado de Gestion Educativa
(Universidad Champagnat), docente de la Facultad de Administracion de Negocios
Internacionales y Gestion de Recursos Humanos (UPSMP) docente de la Escuela de postgrado
de Psicologia Organizacional (UPCH) consultora internacional de la FAO y formo parte de los
consultores externos de la PMSJ (Programa de Mejoramiento de los Servicios de Justicia.
Directora de la Clinica emprendedores del programa emprendedor del Ministerio de Trabajo y la
UNMSM (2012-2014) y Docente de la Academia de la Magistratura, entre otros.
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CPC. JIMY ROBERT URETA AQUINO

Contador Publico Colegiado y Capacitador certificado por el OSCE, con experiencia laboral en
el area de logistica en diferentes instituciones del sector publico. Actualmente trabaja como
Especialista en la Direccion Técnica Normativa del OSCE.

Maestria de Gestidon Publica en la Universidad del Pacifico y estudios de Post Grado en
Contrataciones del Estado en la Universidad de Lima. Asimismo, cuenta con amplia experiencia
como expositor en capacitaciones de contrataciones con el estado a nivel nacional.

MRASNIOOMLO.
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CERTIFICACION

2 NEDU

Innedu Innovaciéon Educativa S.A.C.

CERTIFICADO

Otorgado a

Por haber APROBADO el Curso SIAF-RP Y SIGA-MEF y su interfase, realizado en la ciudad de
Lima, del 18 de enero al 03 de febrero del 2019, con una duracion de 60 horas académicas.

Lima, 03 de Febrero del 2020

DIRECTOR INNEDU COORDINACION ACADEMICA

INVERSION

PRONTO PAGO PUBLICO EN GENERAL

S/500.00 S/550.00

*Consultar fecha de pronto pago

HORARIO

El curso comprende 14 sesiones en el siguiente horario:

Lunes miércoles y viernes: 6.30pm a 9.30pm
Sabados: 9.00am a 12.00pm

INNOVACION EDUCATIVA
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MODALIDADES
DE PAGO

>BCP?

Cta. Corriente Banco de Crédito Soles
N° 193-2536174-018/Cta. Interbancaria
N°002-19300253617401813
A nombre de: INNEDU INNOVACION EDUCATIVA S.A.C.

PAGOS ONLINE
AMERICAN CMR  (©)

EXPRESS Falabella Diners Club

INTERNATIONAL

Vit
cencosud I Tarjeta
" on! |2

Calle Mayor Armando Blondet 217 Of. 603 - San Isidro

Horario de atencion Lunes a Viernes de 08:00 am a 6:00 pm .Q_
(01) 302 6296 g‘ INNEDU

986 831 760 /987 731 326
ventas@innedu.edu.pe / contacto@innedu.edu.pe / innedu@gmail.com
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